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Socialne vyhlasenie
v ramci GOTS 7.0 2026

1. Predslov

Rodinna spoloénost AMIDEX Objekttextilien GmbH (Amidex) si uZ celé generacie uvedomuje svoju
zodpovednost it podla etickych hodnét a presadzovat ich. Tieto hodnoty su zavdzne zakotvené v
tu predloZenom socialnom vyhlaseni. Riaditelia, veduci pracovnici a zamestnanci spolocnosti
Amidex a jej priamo ovplyvnenej dcérskej spoloénosti Amido-Exquisit su povinni dodrZiavat tieto
pokyny. VedUci pracovnici si povzbudzovani, aby konali ako vzory a hib3ie presadzovali tieto
hodnoty v ramci organizacie.

Spolognost AMIDEX Objekttextilien GmbH dodrziava platné zakony krajin, v ktorych pbsobi, a to
isté vyzaduje aj od svojich dodavatelov. Implementdcia nasich zékladnych o€akavani, ktoré su
stanovené v Kédexe spravania, sa vyZzaduje nielen od nas, ale aj od nasich obchodnych partnerov.

Kédex spravania, riadenie staznosti a usmernenia OECD o naleZitej starostlivosti
Kédex spravania

Prostrednictvom nagich smernic pre obstaravanie sa zavizujeme k zodpovednym postupom
obstaravania a ndkupu, t. j. bez negativnych vplyvov na fudské préva, Zivotné prostredie a
integritu. V naSom kédexe spravania poZadujeme, aby nasi dodavatelia a nasledny dodavatelsky
retazec tieZ prispievali k dodrZiavaniu zodpovednych postupov obstaravania a nakupu. My sami a
vi&éina natich dodavatelov sme certifikovani podfa OEKO-TEX® STeP; okrem toho nasi dodavatelia
gasto disponuju aj daldimi certifikdciami, ako napriklad Global Organic Textile Standard (GOTS)
alebo Fairtrade.

Bez suhlasu spolo¢nosti Amidex nesmie Ziadny dodavatel vyuzivat subdodavatelov na vyrobu; v
pripade subdodavatelstva je kvalifikdcia subdodavatelov rovnaka ako postup u priamych
dodavatelov pred uzavretim obchodného vztahu a kazdorocne sa vyhodnocuje pocas trvania
obchodného vztahu. Ked' subdodavatel suhlasi s prijatim kédexu spravania spolo¢nosti Amidex a s
vyrobou v jeho sulade, je to povolené. Dékaz o tom musia poskytnut nasi dodavatelia a ich
subdodavatelia a my ho zdokumentujeme.



Sprava stainosti

Spoloénost Amidex Objekttextilien GmbH neustale komunikuje so vietkymi svojimi
zamestnancami; ako mald vyrobna spoloénost su pre nas priamy kontakt a vymena velmi délezité.
Riadenie rizik je neoddelitelnou stéastou nasich manazérskych postupov. Radi cerpame z ich
podkladov a skisenosti, aby sme zvladli neustale vyzvy v textilnom priemysle.

Ako usmernenie a vzor nam tu slizia Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav.

Mechanizmus na poddavanie staZznosti umoZfiuje nasim zamestnancom vyjadrit akékolvek obavy
tykajuce sa porusovania ludskych a pracovnych prav alebo negativnych vplyvov na zZivotné
prostredie.

Schranka na staZnosti s e-mailovou adresou complaints@amido-exquisit.sk je v naSom vyrobnom
zavode jasne viditelna a fahko dostupnd. Chceli by sme zdéraznit, Ze voci stazovatelom nebudu
prijaté Ziadne sankcie, tresty ani podobné opatrenia.

Pri rieSeni akejkolvek formy staZnosti garantujeme anonymitu. V pripade opodstatnenej staznosti
v akejkolvek forme budu okamZite prijaté napravné opatrenia vo forme ndpravy a kompenzacie.
Podrobny popis najdete v dokumente ,,Popis procesu riadenia staznosti“.

Proces nalezitej starostlivosti

V zaujme zodpovedného obchodného spravania sa spolocnost Amidex Objekttextilien GmbH
zavazuje implementovat proces due diligence zaloZeny na riziku. Tento proces zahffia
Strukturované riadenie rizik, ktorého ciefom je systematicky identifikovat, predchadzat a
zmierniovat skutoc¢né a potencialne negativne vplyvy na Zivotné prostredie, ludské prava, prava
pracovnikov a aspekty riadenia — a to ako v ramci nasich vlastnych obchodnych oblasti, tak aj v
ramci nasich doddvatelskych retazcov. Podrobny popis procesu je uvedeny v dokumente , Proces
naleZitej starostlivosti GOTS".

Socialna zodpovednost

Spolo¢nost Amidex Objekttextilien GmbH neobchoduje s partnermi, ktori nere$pektuju zakaz
nutenej a detskej préce, ako aj zamestnavania nelegélnych pracovnikov. To isté plati pre
partnerov, ktori odmietaju dodrZiavat predpisy o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci. Okrem
toho neudrZiavame Ziadne obchodné kontakty s kriminalnymi osobami, organizaciami ani
inStitaciami, ktoré ignoruju ludské préva (interny prieskum pred prijatim ako potencidlny
dodavatel, doklad o podpisani nasho ,Kédexu spravania“ a preklad do prisluiného narodného
jazyka).

Ludské prava

Spolonost Amidex povazuje dodrZiavanie medzinarodnych [udskych prav a ludskej déstojnosti za
zakladnu sucast svojho hodnotového systému.

Diskriminacia

Zaviazali sme sa postavit sa vSetkym formam diskriminacie v ramci platnych prav a zakonov. Tyka
sa to najma diskrimindcie zamestnancov na zéklade pohlavia, rasy, zdravotného postihnutia,

migrujucich pracovnikov, etnického alebo kultirneho pévodu, élenstva v odboroch alebo politickej
prisludnosti, ndboZenstva, jazyka, svetonazoru, veku alebo sexudlnej orientacie.
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Nutena praca, nevolnictvo a vdazenska praca

Spoloénost Amidex odmieta vSetky formy natenej, vazenskej, dlhovej alebo povinnej prace.
Obchodni partneri nesmu od zamestnancov poZzadovat financné zalohy ani si zadrZiavat uradné
doklady totoZnosti (najma obciansky preukaz, cestovny pas atd’) na ucely poskytnutia pracoviska.
Ani spolo¢nost, ani Ziadna spolo¢nost, ktora spolo¢nosti poskytuje pracovnikov, sa nesmie
zucastriovat na obchodovani s ludmi ani ho podporovat. Zamestnavatelia musia viest dostatocné
zaznamy o nabore a zamestnanosti, aby preukazali a overili dodrziavanie tohto ustanovenia. V3etci
zamestnanci dostanu pisomnu pracovnu zmluvu.

Detska praca

Spoloénost Amidex dodrZiava nariadenia OSN o fudskych pravach a pravach deti. Pokial'miestne
zakony nestanovuju vyssiu vekovu hranicu, nebudu zamestnané Ziadne osoby, ktoré su stale v
veku povinnej skolskej dochadzky alebo mladsie ako 15 rokov. Zamestnanci mladsi ako 18 rokov
nesmu pracovat viac ako 8 hodin denne, vykonavat no¢nu préacu alebo pracovat za podmienok,
ktoré su $kodlivé pre zdravie, bezpeénost alebo morédlnu pohodu mladych fudi a/alebo ich fyzicky,
dusevny, duchovny, moralny alebo socialny vyvoj.

Sexualne obtaZovanie a sexudlne a rodovo podmienené nasilie na pracoviskuist!

Zamestnanci spolo¢nosti Amidex nesmu byt za Ziadnych okolnosti vystaveni fyzické mu nasiliu,
fyzickému, sexualnemu, psychickému alebo verbalnemu obtaZzovaniu, zneuzivaniu alebo
S$ikanovaniu. Spolo¢nost zabezpecuje, aby sa ustanovenia VSeobecného zakona o rovnakom
zaobchadzani (AGG) dodrziavali bez vynimky.

Pravo zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

Pravo nasich zamestnancov na slobodu zdruZovania sa reSpektujeme v rdmci platnych prav a
zakonov. Vietci zamestnanci maju pravo zakladat odborové organizacie, vstupovat do nich a
zucastiovat sa kolektivneho vyjednavania. Zastupcovia zamestnancov nesmu byt diskriminovani a
musia mat pristup na vietky pracoviska potrebné na vykon svojich zastupitelskych funkcii.

Zaobchadzanie so zranitelnymi skupinami:

Potreby zranitelnych skupin, ktoré by mohli byt obzvlast ovplyvnené obchodnymi aktivitami a
vztahmi spoloénosti, boli presne identifikované v rozsirenej operacnej analyze. Patria sem najma
seny, mladi pracovnici, migranti, migrujuci pracovnici, osoby pracujice z domu; osoby so
zdravotnym postihnutim (vietci okrem prvého bez ohfadu na ich pohlavie). Spravanie sa k [ludom s
re$pektom a riedenie ich potrieb povazujeme za samozrejmost.

o Zeny: rovnaka mzda za rovnaku précu, Ziadna diskrimindcia na zaklade pohlavia (Ziadna
diskrimindacia v kariérnom postupe), Ziadna diskriminacia na zaklade tehotenstva.

o Ludia vnimani ako starsi: Ocenenie pracovnych skisenosti / vedomosti.

. Etnické mensiny: Slobodné vyjadrenie vlastnej kultiry a zvykov a ochrana pred
diskrimindciou, socidlna rovnost, rovnaké prileZitosti na vzdelavanie.

o Ludia so zdravotnym postihnutim: Aktivity prispdsobené zdravotnému stavu, bezbariérové
priestory.
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Zasady prace a bezpecnosti

Pre spoloénost Amidex Objekttextilien GmbH je zdravé a bezpecné pracovisko mimoriadne
doleZité, a to nielen v nasej vlastnej vyrobe, ale aj v produkcii nasich dodavatelov.

Odmena / Minimalna mzda

Odmena vratane mzdy, nadéasov a benefitov musi byt aspori rovna zdkonnej minimalnej mzde
alebo minimalnej mzde beZne predpisovanej v danom odvetvi, podla toho, ktora suma je vyssia.
Odmena poskytovana za plny zamestnanie musi byt dostatocna na pokrytie zakladnych potrieb
zamestnancov. Nerobi sa rozdiel medzi muzskymi a Zenskymi zamestnancami, ak ma praca
rovnaku hodnotu. V spolognosti Amidex Objekttextilien GmbH vyplacame mzdy a platy podla
kolektivnych zmluv (s preplatkom) v Rakusku a podla kolektivnych zmluv (s preplatkom) na
Slovensku. Taktiez o¢akdvame spravodlivé a Zivotne dolezité mzdy od naSich dodavatelov v
Turecku a Pakistane; nasi dodavatelia to dokdzali. Vysku Zivotného minima pre nase lokality
uréujeme v pravidelnych intervaloch a vypoéet dokumentujeme v dokumentoch MP-GOTS Amido
a Amidex.

Pracovna doba / nadéasy

DodrZiava sa dodrZiavanie vnutrostatnych pravnych predpisov tykajucich sa maximalneho
tyzdenného pracovného casu, ako aj plne stanoveny limit nad¢asov. Vo vyrobnom zavode na
Slovensku sa na Ziadost zamestnancov nepracuju nadcasy.

Zdravie a bezpecénost na pracovisku

Spoloénost Amidex zabezpecuje bezpeénost a ochranu zdravia pri praci v ramci narodnych
predpisov. Napriklad na rezanie materialov st uréené rukavice odolné voci porezaniu. Rovnako sa
neustale vyvija usilie o zlep$enie pracoviska pomocou efektivnych technoldgii, aby boli pracovné
podmienky neustéle bezpectnejsie, zdravsie a ergonomickejsie. Zamestnanci maju pristup k
oddychovej miestnosti na oddych.

Manipulacia s chemikaliami sa vykonava a dokumentuje prostrednictvom hibkového $kolenia a
pravidelnych opakovacich kurzov pre nasich zamestnancov. PouZivanie osobnych ochrannych
prostriedkov je pre nasSich zamestnancov pri vykonavani nebezpecnych prac povinné. Nasim
najvacsim prinosom su zdravi a spokojni zamestnanci, nielen v nasej spoloc¢nosti, ale aj u nasich
dodavatelov.

Neustale monitorujeme prisne dodrZiavanie bezpeénostnych predpisov a vybavenia na nasich
vyrobnych strojoch. To plati aj pre nasich dodavatelov; aj u nich mézeme vykonat audit, pokial'ide
o bezpecnostné poZiadavky. Analyzy rizik vykondvame pravidelne a tieZ individualne.

Zasady tykajuce sa vonkajsich vztahov
Integrita

Spolo¢nost Amidex zaklada svoje konanie na univerzélne platnych etickych hodnotéch a
principoch, najma na integrite, spravodlivosti, reSpektovani ludskej déstojnosti, otvorenosti a
nediskrimindcii na zdklade naboZenstva, svetonazoru, pohlavia a etiky.



Korupcia/uplatkarstvo

Spolo¢nost Amidex odmieta korupciu a Uplatkdrstvo v sulade s prislusnym dohovorom OSN.
Spolo¢nost Amidex primerane podporuje transparentnost, inkluzivne konanie a zodpovedné
vedenie a kontrolu v ramci spoloc¢nosti. V sulade s platnymi zakonnymi ustanoveniami je vietkym
zamestnancom zakazané priamo alebo nepriamo ponukat alebo prijimat vyhody.

Transparentnost a dialég so spotrebitelmi

Spolo&nost Amidex uznava pravo spotrebitelov na délezité informacie o produkte, ktoré su
potrebné na informované rozhodnutie o kupe. Tieto informacie budu zverejnené v sulade s
pravnymi predpismi.

Obchodné tajomstva

Spolo&nost Amidex vyZaduje od svojich zamestnancov respektovanie obchodného a obchodného
tajomstva. Déverné informéacie a dokumenty nesmu byt zverejnené neopravnenym tretim stranam
ani spristupnené inym spésobom. Toto plati aj po skonceni pracovného pomeru.

Subdodavatel

Spolognost Amidex suhlasi s vyuZitim subdodavatelov svojimi vyrobcami iba v pripade, Ze od
spoloénosti Amidex ziskala predchadzajuci vyslovny suhlas a subdodévatel prijal kédex spravania
spolo¢nosti Amidex.

Socialne projekty

Ludia so $pecidlnymi potrebami st pre nas obzvlast déleZiti. Preto bolo pre spoloénost Amidex
délezité podporit tieto Zeny a ich rodiny. Preto darujeme postelnd bielizeft postihnutym v réznych
socialnych zariadeniach:

. Centrum pre deti a rodiny Vranov nad Toplou (detsky domov) — Slovensko
o Zariadenie pre seniorov vo Vranove nad Topfou, domov déchodcov — Slovensko
® Charitativna akcia vo Vranove nad Toplou pre fudi so zdravotnym postihnutim 20. oktdbra

2025, ktoru sme podporili Stedrym vecnym darom.
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. Dom Karla Schuberta, Aspang Mariensee, Dolné Rakusko, pre ludi so zdravotnym
postihnutim a Specidlnymi potrebami. Tento rok sme dokazali odovzdat 40 sad postelne;j
bielizne, klienti aj zamestnanci boli vemi spokojni, nasa socialna angaZovanost najma pre
ludi so Specidlnymi potrebami nam robi velku radost (pozri fotografiu).

Odovzdanie vecného daru Spolonosti Domu Karla Schuberta



8. Zaver

Uvedomujeme si, Ze vyroba a spracovanie textilii so sebou nesie rizika. Tieto hodnotime pomocou
analyzy rizik, ktord sme vypracovali ako sucast nasich certifikacii podla Standardov Green Button
2.0 a GOTS. Uzko spolupracujeme s nasimi partnermi, dodavatelmi a vyrobnymi zariadeniami a
udrziavame otvorenu komunikaciu, aby sme minimalizovali rizika alebo sa im v idedlnom pripade v
predstihu vyhli. Dosiahnuté kroky dokumentujeme v pravidelnych intervaloch.

Spravame sa k sebe navzajom s reSpektom — k naSim zamestnancom, dodavatelom aj zakaznikom
— a to sa odrdaza aj v nasej slovenskej dcérskej spoloénosti.

Pan Herbert Gocso, inZinier, je zodpovedny za socidlne otazky v spolo¢nosti.
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Generalny riadifel AIDEX Objekttextilien GmbH, Konatel spolo¢nosti AMIDO-EXQUISIT s.r.o0.,
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