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Zakladné informacie

Spoloénost Amidex Objekttextilien GmbH (Amidex) je rodinna firma, ktora sa uz
niekolko generdcii vyznaluje v textilnom priemysle svojimi znalostami. Spolo¢nost uz
mnoho rokov dodava renomovanym firmam v sektore hotelovej bielizne, postelnej
bielizne a froté. Spoloénost Amidex je znama na domacom aj medzindrodnom trhu
svojimi vysoko kvalitnymi produktmi a pristupom zameranym na zakaznika.

My v spoloénosti Amidex Objekttextilien GmbH sa jednoznacne zavdzujeme
dodrziavat Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a fudskych prav, Chartu ludskych
prav EU, Medzindrodnu chartu fudskych prav, Smernice OECD ako medzinarodne
uznavany ramec pre riesenie rizik v oblasti integrity a Zakladné pracovné normy MOP.
Nasim cielom je neustale zlepSovat vietky oblasti, ako je kvalita, environmentélna
vykonnost a manazment, zdravie a bezpe¢nost, spolocenska zodpovednost a
samozrejme ziskovost spolo¢nosti. Vedenie spolo¢nosti Amidex Objekttextilien
GmbH, ako aj v3etci nasi zamestnanci, sa zavazuju implementovat obsah tohto
vyhlasenia o politike, aby sa zabezpecilo, Ze interné a externé poZiadavky vsetkych
dodavok a sluzieb budu v sulade s poZiadavkami tykajucimi sa fudskych prav,
sivotného prostredia a integrity v rémci nasej vlastnej spolo¢nosti, ako aj v textilnych
dodavatelskych retazcoch.

Ako spoloénost sme certifikovani podla naro¢ného Standardu Green Button a v
procese certifikacie sme plne splnili nase povinnosti néleZitej starostlivosti.

V zdujme zodpovedného obchodného spravania sa zavazujeme implementovat
proces nélezitej starostlivosti zaloZzeny na riziku v sulade s poZiadavkami Globalnej
normy pre organicky textil (GOTS 7.0) a usmerneniami OECD. Tento proces zahfiia
étrukturované riadenie rizik, ktorého ciefom je systematicky identifikovat,
predchadzat a zmierfiovat skutoéné a potencialne negativne vplyvy na Zivotné
prostredie, ludské prava, prava pracovnikov a aspekty riadenia — a to ako v ramci
nagich vlastnych obchodnych oblasti, tak aj v ramci nasich dodavatelskych retazcov. V
ramci suvisiaceho procesu néleZitej starostlivosti proaktivne identifikujeme,
predchadzame a znizujeme takéto vplyvy. O¢akdvame, Ze nasi zamestnanci a
obchodni partneri budu zdielat a aktivne podporovat nas postoj k korporatne;j
nalezitej starostlivosti.



Zodpovednost za implementaciu a neustaly rozvoj procesu naleZitej starostlivosti
nesie pan Herbert Gocso, ktorému je na tento ucel poskytnuty dostatok casu a
finan¢nych zdrojov.

1. Riadenie rizik

V ramci nasho riadenia rizik bola vykonana komplexnd analyza rizik, ktora
identifikovala, posudila a stanovila priority rizik v oblasti fudskych prav, Zivotného
prostredia a integrity v celom nasom dodavatelskom retazci. Do analyzy bol zahrnuty
aj nas zavod na vyrobu odevov na Slovensku.

Vyrobu nasich produktov obmedzujeme na krajiny ako Rakusko, Slovensko, Turecko
alebo Pakistan, kde prebiehaju priebezné audity vykondvané tretimi stranami.
Spoloénost AMIDEX si je vedoma potencidlnych rizik, ktoré mézu vzniknut v jej
dodavatelskych retazcoch.

Nizsie je uvedeny zoznam krajin, z ktorych v sicasnosti odoberame tovar,
rozdelenych podla faz vyroby odevov a mokrého spracovania.

Krajina Region Fdza procesu / Kroky
procesu
Slovensko Zemplin Konfekcia
Pakistan Sindh, Punjab Vyroba priadze a
tkanin, plne
integrovana
Cina Hebei Vyroba priadze a
tkanin, plne
integrovana
Turecko Denizli, Vyroba priadze a
Karamanmaras tkanin, plne
integrovana

Na vykonanie analyzy rizik boli pouZité r6zne interné a externé informacné zdroje
vratane organizacie Human Rights Watch, indexu globélnych prav ITUC z roku 2025,
UNICEF, dennika The Guardian, agentury Germany Trade & Invest a indexu Walk Free
Global Slavery Index. Stanovenie priorit je zaloZené na stéte a priemernej hodnote
jednotlivych oceneni (hrubd hodnota, ¢ista hodnota, materialy, obchodny model).

Za rok 2025 sme mohli ako najzavaznejsie rizika zaradit nasledujuce:

° Minimalna mzda v Turecku
. Nebezpecné chemikalie v Turecku
. Znetistenie vody v Turecku, Pakistane a Cine

J Emisie sklenikovych plynov v Cine



Nasi dodavatelia maju velmi silné povedomie o otazkach zdravia, bezpecnosti a
Zivotného prostredia. VyZiadanim si auditorskych sprav od nasich dodavatelov boli
identifikované odchylky, aj ked drobné alebo veduce k nizsim hodnoteniam.
Preskiimanie tychto auditorskych sprav nam umoznuje ziskat hlbsi prehlad, aj ked'len
v $pecifickych oblastiach, o potencialnych rizikach u nasich dodavatelov. Tieto
informacie su tieZ zahrnuté do hodnotenia a stanovovania priorit rizik v ramci nasej
analyzy rizik.

2. Preventivne, zmiernujuce a ndpravné opatrenia
Kodex spravania

Tym, Ze nasi dodavatelia podpiSu nas , Kddex spravania“, zabezpecujeme, aby boli
smernice pre obstaravanie v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti zakaznikov (CSR)
udrzatelne uznavané a Sirené v celom dodavatelskom retazci.

Sme proti véetkym formam nutenej préce, detskej prace a diskriminacie. Dalej
akakolvek forma negativneho vplyvu na Zivotné prostredie, zdravie a bezpecnost pri
praci, ako aj nedodrZiavanie vyplacania minimalnej mzdy alebo nedodrziavanie
poziadaviek zakonov o minimalnej mzde.

Tymto rizikdm ¢elime pravidelnymi analyzami. Zaroven sa zavazujeme vytvarat
bezpeéné pracovné prostredie pre ludi a Zivotné prostredie pre nasich dodavatelov a
obchodnych partnerov.

Udrzatel'né nakupné postupy

Prostrednictvom nasich smernic pre obstaravanie sa zavazujeme k zodpovednym
postupom obstaravania a nakupu, t. j. bez negativnych vplyvov na fudské prava,
Zivotné prostredie a integritu. V nasom kédexe spravania pozadujeme, aby nasi
doddvatelia a nasledny dodavatelsky retazec tiez prispievali k dodrZiavaniu
zodpovednych postupov obstaravania a nakupu. My a vdcsina nasich dodavatelov
mame certifikdt OEKO-TEX® STeP; okrem toho nasi dodavatelia ¢asto disponuju aj
ovela dal$imi certifikdtmi, ako napriklad Global Organic Textile Standard (GOTS)
alebo Fairtrade.

Bez suhlasu spolognosti Amidex nesmie Ziadny dodavatel vyuZivat subdodavatelov na
vyrobu; v pripade subdodavatelstva je kvalifikacia subdodavatelov rovnaka ako
postup u priamych doddvatelov pred uzavretim obchodného vztahu a kaZzdoro¢ne sa
vyhodnocuje pocas trvania obchodného vztahu. Ked subdodavatel suhlasi s prijatim
kédexu spravania spoloénosti Amidex a s vyrobou v jeho sulade, je to povolené.
Dékaz o tom musia poskytnut nasi dodavatelia a ich subdodavatelia a my ho
zdokumentujeme.



Socialne a environmentalne audity

Na minimalizaciu identifikovanych rizik sme prijali alebo planujeme cielené opatrenia.
V Uzkej spolupraci s nasimi dodavatelmi v sucasnosti aktivne pripravujeme socialne
audity, ktoré umoznia dékladné posudenie pracovnych podmienok v celom
dodavatelskom retazci. Konkrétne pozadujeme predloZenie auditorskych sprav od
nezavislych tretich stran podla uznavanych standardov, ako su BSCI, SMETA alebo
SA8000, aby sme vcas identifikovali naznaky mozného zneuZitia a mohli na ne
primerane reagovat.

Dlhodobé obchodné vztahy

Vdaka dlhodobej spolupraci s prislusnymi vyrobnymi zdvodmi sa vykonavaju aj
pravidelné navstevy na mieste. Tymto spésobom sa vykonavaju pravidelné kontroly,
ktoré zarucuju minimalne Standardy a minimalizuju rizika.

Komunikacia so zainteresovanymi stranami

V rdmci nasich povinnosti v oblasti naleZitej starostlivosti kladieme velky d6raz na
zapojenie relevantnych externych zainteresovanych stran do tohto procesu. Patria
sem najma potenciadlne dotknuté strany, dodavatelia, ako aj zastupcovia obcianskej
spolo¢nosti a zastupcovia zamestnancov. NaSe opatrenia mozno zhrnut takto:

J pravidelné diskusie s nasimi dodavatelmi
o spolupraca s mimovladnymi organizaciami a medzinarodnymi sietami
. zaclenenie zranitelnych skupin

Zaobchadzanie so zranitelnymi skupinami ludi:

V rozsirenej operacnej analyze sme sa zaoberali otazkou zranitelnych skupin a
identifikovali ich o¢akavania (Dokument: Zranitelhé zainteresované strany a skupiny
Amidex). Tieto skupiny zohladfiujeme v nasich pokynoch pre obstaravanie. Patria
sem najma Zeny, mladi pracovnici, migranti, migrujuci pracovnici, osoby pracujtce z
domu; osoby so zdravotnym postihnutim (vSetci okrem prvého bez ohladu na ich
pohlavie). Detska praca je zakazana a dérazne ju odmietame.

V naSom procese vyvoja napravnych opatreni a ndpravnych opatreni sa velmi
Specificky zaoberame rieSenim internych a externych problémov.

Sprava staznosti

Spoloc¢nost Amidex Objekttextilien GmbH neustéle komunikuje so vsetkymi svojimi
zamestnancami; ako mald vyrobna spoloc¢nost su pre nds priamy kontakt a vymena
velmi dblezité. Riadenie rizik je neoddelitelnou suéastou nasich manaZzérskych
postupov. Radi ¢erpame z ich podkladov a skusenosti, aby sme zvladli neustale vyzvy



v textilnom priemysle. Ako usmernenie a vzor nam tu sltZia Hlavné zasady OSN v
oblasti podnikania a fudskych prav.

Mechanizmus na poddvanie staznosti umoZriuje nasim zamestnancom vyjadrit
akékolvek obavy tykajuce sa porusovania ludskych a pracovnych prav alebo
negativnych vplyvov na Zivotné prostredie a je podrobne vysvetleny v samostatnom
dokumente Proces riadenia staznosti.

Schranka na staznosti s e-mailovymi adresami complaints@amido-exquisit.sk alebo
office@amidex.at je jasne viditelnd a pristupna v naSom vyrobnom zavode. Chceli by
sme zdoraznit, Ze voci staZzovatefom nebudu prijaté Ziadne sankcie, tresty ani
podobné opatrenia. PririeSeni akejkolvek formy staznosti garantujeme anonymitu.
V pripade opodstatnenej staznosti v akejkolvek forme budu okamZite prijaté a
zdokumentované napravné opatrenia vo forme ndpravy a kompenzacie.

Pravidelne (2 — 3-krat ro¢ne) kontrolujeme aj Géinnost nasho kanala na poddvanie
staZnosti tak, Ze osobne kladieme otazky nasim zamestnancom a odporucame im,
aby nahlasili akékolvek vnimané problémy.

S velkou hrdostou moZno oznamit, Ze v roku 2024 neboli prijaté Ziadne externé ani
interné staznosti.

Kontaktné udaje v pripade reklamacie:

AMIDEX Objekttextilien GmbH

Eitzenbergerstrasse 8/3

2544 Leobersdorf

OSTERREICH / RAKUSKO

FAX: +43 (0) 2256 64049

Telefén: +43 (0) 2256 64056

E-mail: office@amidex.at alebo complaints@amido-exquisit.sk

3. Riadenie opatreni

Naé dokument ,,Postup vyvoja napravnych opatreni a opatreni na ndpravu” podrobne
opisuje, ako riesime interné problémy, ako aj staznosti v rémci nasho dodavatelského
refazca. Zaujmy nasich zamestnancov, zakaznikov a obchodnych partnerov berieme
velmi vaZne — pretoze nam poskytuju cenné informécie, z ktorych sa mézeme ucit a
neustale sa rozvijat.

4. Ucebné skusenosti, pokrok a vyzvy

Ziskali sme cenné poznatky o réznych témach, ktoré povazujeme za kli¢ové prvky a
zohladnime ich pri budicom plneni nasich povinnosti naleZitej starostlivosti.

Vyvinuli sme interné mechanizmy, ako st rychle kontroly, analyza rizik a hodnotenie
dodavatelov, ktoré sa pravidelne pouZivaji a ktorych ciefom je efektivne budovat nas



dialég s dodavatelmi a viest k vzajomne zvySenému povedomiu o ludskych pravach a
environmentalnych rizikach.

Jednou z vyziev, ktoru treba poznamenat, je, Ze vzhladom na svoju velkost a
zodpovedajuci vplyv na dodavatelov méze mat spolo¢nost Amidex obmedzeny
pristup k informaciam, a preto méze obmedzovat zmeny politik medzi dodavatelmi.
Treba vSak poznamenat, Ze nase dlhodobé vztahy s dodavatelmi a kratke
dodavatelské retazce nam umoznili ziskat potrebné informacie a dosiahnut tak
vysoku uroven transparentnosti.

Pokrok v oblasti transparentnosti vyplynul z prieskumu vykonaného v ramci
hodnotenia dodavatelov a okrem iného z pravidelnych auditov tretich stran, o nam
umoznilo ziskat dolezité informacie tykajice sa dodrZiavania prisluSnych
environmentalnych a ludskopravnych poziadaviek.

Clenstvo v iniciativach a zaujem o spolupracu s medzinarodnymi a miestnymi
mimovladnymi organizaciami poskytuje pristup k overenym pristupom, Skoleniam,
nastrojom a sietam. Okrem toho to otvara moznost vymeny ndpadov s inymi
spolo¢nostami. Spolo¢nost Amidex skiima potencialne iniciativy a mimovladne
organizacie, ktoré by mohli byt uzitocné pri implementacii povinnosti naleZitej
starostlivosti pre spoloénost.

5. Komunikacia
Transparentna komunikacia je klti¢ovou stcastou nasho procesu nélefitej starostlivosti.
Otvorene informujeme nase zainteresované strany o obsahu a vysledkoch nasho procesu
—od hodnotenia rizik a preventivnych opatreni a po napravné a kompenzaéné
mechanizmy. Na tento Ucel zverejriujeme relevantné dokumenty o zasadach a dalsie
informéacie na webovej stranke nasej spolo¢nosti. To zabezpetuje, 7e nasa zodpovednost
a konanie su transparentné a dostupné pre vietky zainteresované strany.
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