AMIIDIEX

Objekttextilien GmbH

Kodex spravania — Code of Conduct

Kédex spravania spoloénosti AMIDEX Objekttextilien GmbH a jej dcérskej spolocnosti Amido-Exquisit
s.r.o.

Rodinnd spolo¢nost AMIDEX Objekttextilien GmbH (Amidex) si uZ po generacie uvedomuje svoju
zodpovednost skutoéne Zit a odovzdavat etické hodnoty. Tieto hodnoty su zdvazne stanovené v tomto
kédexe spravania. Konatelia, manazéri a zamestnanci spolo¢nosti Amidex a jej priamo kontrolovane;
dcérskej spoloénosti Amido-Exquisit si povinni dodrZiavat tieto usmernenia. ManaZéri su povinni
vystupovat ako vzor a presadzovat tieto hodnoty v celej organizacii.

Spoloénost AMIDEX Objekttextilien GmbH dodrZiava platné zakony krajin, v ktorych pdsobi, a to isté
vyzaduje od svojich dodavatelov. Nase zakladné ocakavania nevyzadujeme a neuplatiiujeme len my, ale
aj nasi obchodni partneri.

Socialna zodpovednost

Ludské prava

Spoloénost Amidex povaZuje dodrZiavanie medzinarodnych fudskych prav a ludskej dostojnosti za
zakladnu sucast svojich hodnot.

Diskriminacia

V rdmci platnych prav a zdkonov sa zavizujeme bojovat proti vSetkym formém diskriminacie. Tyka sa to
najma diskrimindcie zamestnancov na zéklade pohlavia, rasy, zdravotného postihnutia, presunu za
pracou, etnického alebo kulturneho pévodu, €lenstva v odboroch alebo politickej prislusnosti,
naboZenstva, jazyka, ideoldgie, veku alebo sexudlnej orientacie.

Nutena praca, nevolnictvo a vdazenska praca

Spolo¢nost Amidex odmieta akikolvek formu nutenej, vazenskej, otrockej alebo povinnej prace. Obchodni
partneri nesmu od zamestnancov poZadovat finanéné zélohy ani zadrZiavat oficialny doklad totoznosti
(najmé obdiansky preukaz, cestovny pas a podobne) za poskytnutie prace. Spolocnost ani ind spolocnost,
ktora tejto spoloénosti poskytuje pracovnd silu, sa nesmie podielat na obchodovani s ludmi a nesmie takyto
-obchod ani podporovat. Zamestnévatelia musia viest dostato¢né zaznamy o nabore a zamestnavani na
preukdazanie a overenie dodrZiavania tohto ustanovenia.

Detska praca

Spoloénost Amidex dodrziava predpisy OSN o fudskych pravach a pravach deti. Ak miestne zakony
nestanovuju vy3siu vekovu hranicu, nezamestnava osoby vo veku povinnej $kolskej dochadzky alebo mladsie
ako 15 rokov. Zamestnanci mladsi ako 18 rokov nesmu pracovat viac ako 8 hodin denne, nesmu vykonavat
noénu pracu alebo pracovat za podmienok, ktoré su kodlivé pre zdravie, bezpecnost alebo mordlku
mladych ludi a/alebo ich fyzicky, dusevny, duchovny, moralny alebo socidlny rozvoj.



Sexualne obtaZovanie a sexudlne a rodovo podmienené nasilie na pracovisku

Zamestnanci spolo¢nosti Amidex nesmu byt za Ziadnych okolnosti vystaveni fyzickému nasiliu,
fyzickému, sexualnemu, psychickému alebo verbalnemu obtaZovaniu, prejavom zneuZivania alebo
Sikanovania. Spoloc¢nost zabezpecuje, aby sa bez vynimky dodrZiavali ustanovenia vieobecného zakona
o rovnakom zaobchadzani

Pravo na organizovanie a kolektivhe vyjednavanie

Pravo nasich zamestnancov na slobodu zdruZovania sa reSpektuje v rdmci platnych prav a zakonov. Vsetci
zamestnanci maju pravo zakladat odborové organizacie, vstupovat do nich a zic¢astriovat sa na kolektivnom
vyjedndvani. Zastupcovia zamestnancov nesmu byt diskriminovani a maju pristup na vSetky pracoviska
potrebné na plnenie svojich zastupitel'skych funkcii.

Zasady tykajtice sa prace, bezpecnosti a Zivotného prostredia

Odmenovanie/minimalna mzda

Odmenovanie vratane miezd, nadc¢asov a vedlajsich vykonov musi byt minimalne vo vyske zakonnej
minimalnej mzdy alebo minimalnej mzdy obvyklej v danom odvetvi, podla toho, ktora hodnota je vyssia.
Odmena poskytovana za zamestnanie na plny Uvazok musi byt dostato¢na na uspokojenie zakladnych
potrieb zamestnancov. V pripade prace rovnakej hodnoty sa nerozliSuje medzi muzskou a Zenskou
pracou.

Pracovny ¢as/nadcasy

Dodrziavanie vnutrostatneho pravneho predpisu o maximalnom tyZdennom pracovnom Case sa respektuje,
rovnako ako plny rozsah nad¢asov. Nadcasy su dobrovolné a nepravidelné. Zamestnanci musia mat

v kazdom sedemdriovom obdobi aspor jeden den volna. Ak je vyrobca zmluvnou stranou kolektivnej zmluvy
slobodne dohodnutej s organizaciami zamestnancov zastupujlicimi vyznamnu ¢ast zamestnancov, mézu sa
podla tejto zmluvy vyZadovat nadc¢asy na uspokojenie kratkodobych potrieb podniku. Takato dohoda musi
spifat vyssie uvedené poziadavky.

Bezpecnost a ochrana zdravia na pracovisku

Spolo¢nost Amidex zabezpecuje bezpeénost a ochranu zdravia pri préci v rdmci vnutrostatnych
predpisov. Neustale zdokonalovanie sa sleduje aj s cielom zlepSovat pracovisko, aby sa pracovné
podmienky neustale zvySovali, aby boli bezpecnejsie, zdravsie a ergonomickejsie.

Ochrana Zivotného prostredia/spotreba vody/emisie sklenikovych plynov

Spolocnost Amidex sa zaviazala k ochrane Zivotného prostredia pre su¢asné a budice generacie. Dodrziavaju
sa zakony prijaté na ochranu Zivotného prostredia. Podporuje sa environmentalne uvedomelé konanie
zamestnancov a zodpovedné vyuZivanie prirodnych zdrojov. Dbame na to, aby sme minimalizovali dopyt po
zdrojoch vratane spotreby energie a emisii sklenikovych plynov, spotreby vody a tvorbu odpadovej vody, ako
aj odpadu a moznych vplyvov na Zivotné prostredie v dodavatelskom retazci. Za tymto uéelom
spolupracujeme s nasimi vyrobcami, aby sme prispeli k neustalemu zlep3ovaniu ich environmentalneho
spravania. Okrem toho ocakavame, Ze nasi vyrobcovia budu neustéle zlepSovat svoje environmentalne
spravanie, znizovat mieru odpadu a emisie do ovzdusia, pédy a vody, Ze budu zaobchadzat s nebezpeénym
odpadom a chemikaliami, skladovat ich a likvidovat spésobom Setrnym k Zivotnému prostrediu a recyklovat
takéto latky. V3etky postupy a normy musia minimalne spliiat alebo prekratovat zakonné poziadavky.




ManaZzment chemickych latok

Zodpovedné pouzivanie chemickych latok sa realizuje pomocou manaZmentu chemickych latok.
PouZivaju sa iba chemickeé latky, ktoré zodpovedaju platnym normam. Ciefom je v3ak o najviac
obmedzit pouZivanie chemickych latok vo vyrobnom procese a vyrabat udrZatelnejsim spésobom.

Principy vonkajsich vztahov

Integrita

Spolo¢nost Amidex svoje konanie zaklada na vSeobecne platnych etickych hodnotach a principoch,
najma na integrite, ¢estnosti, reSpektovani ludskej dostojnosti, otvorenosti a nediskriminacii na zaklade
naboZenstva, svetonazoru, pohlavia a etiky.

Korupcia/uplatkarstvo

Spoloénost Amidex odmieta korupciu a uplatkarstvo v sulade s prisluSnym dohovorom OSN. Amidex
vhodne podporuje transparentnost, integra¢né konanie a zodpovedné vedenie a kontrolu v ramci
spoloénosti. V sulade s platnymi zdkonnymi ustanoveniami je vietkym zamestnancom zakazané ponukat
alebo prijimat vyhody, ¢i uZ priamo alebo nepriamo.

Transparentnost a dialég so spotrebitelmi

Spolo¢nost Amidex uzndva pravo spotrebitelov na dblezZité informacie o produktoch, ktoré su potrebné
na informované rozhodnutie o kupe. Tieto informécie su verejne dostupné v sulade s pravnymi
predpismi.

Obchodné tajomstva

Spolo¢nost Amidex zavizuje svojich zamestnancov respektovat prevadzkové a obchodné tajomstva.
Déverné informacie a dokumenty sa nesmu bez povolenia postupit tretim osobam ani spristupnit inym
sposobom. To plati aj po skonéeni pracovného pomeru.

Subdodavatelia

Spolognost Amidex suhlasi s pouZivanim subdodavatelov svojimi vyrobcami iba vtedy, ak bol od
spolo¢nosti Amidex ziskany vyslovny suhlas a subdodévatel vyjadril svoj suhlas s kédexom spravania
spolo¢nosti Amidex.

Postup riesenia staznosti

Staznosti alebo hlasenia o poruseni tohto etického kédexu je moZné anonymne zasielat kedykolvek na
adresu complaints@amido-exquisit.sk. Proti stazovatelom nebudu uvalené Ziadne sankcie, tresty

a podobné opatrenia. Pri riedeni akejkolvek formy staznosti zarucujeme anonymitu.

Naprava
Sme si vedomi nasej zodpovednosti zabezpecit sulad s nasim kédexom spravania. Ak dojde k poruseniu

nami vytvoreného kédexu spravania a k dalsiemu poskodeniu os6b a/alebo Zivotného prostredia,
spolo¢nost Amidex sa zavézuje poskytnut komplexné informacie a je zodpovedna za primerand napravu.

Vyésie uvedeny kédex spravania spoloénosti Amidex je v sulade so $tandardom Global Compact, ako aj
s iniciativou za etické obchodovanie a smernicami ILO.
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V pripade porusenia zakonov alebo internych smernic su prijimané pracovnopravne a disciplindrne opatrenia
v zaujme nasich zamestnancov a obchodnych partnerov, ako aj spolo¢nosti. Okrem toho méze mat porusenie
platnych zakonov obcianskopravne alebo trestnopravne nasledky.

Sme si vedomi toho, Ze vyroba a spracovanie textilii zahffia rizika. Hodnotime ich ako sucast analyzy rizik, ktoru
sme vytvorili vramci nasej certifikicie Griiner Knopf 2.0. Uzko spolupracujeme s nasimi partnermi,
dodavatelmi a vyrobnymi prevadzkami a udrZiavame otvorent komunikdciu, aby sme rizikd minimalizovali
alebo v najlepSom pripade sa im vopred vyhli. Preto v pravidelnych intervaloch dokumentujeme dosiahnuté
kroky. To sa prejavuje okrem iného vo vyhybani sa nadmernému pouZivaniu obalového materidlu alebo
v pouzivani recyklovaného obalového materialu.

Spravame sa k sebe s tctou — vo vztahu k nasim zamestnancom, dodavatelom a zdkaznikom — a to sa odraza

aj v nasej slovenskej dcérskej spolo¢nosti.
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